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Perakuan yang diberi kepada personel Pusat
Bertauliah (PB) Jabatan Pembangunan Kemahiran
(JPK) yang bertanggungjawab dalam pengurusan
latihan kemahiran, membimbing, menyelia dan
menilai pelatih / perantis di PB Sistem Latihan
Program Bertauliah (PB SLaPB) termasuk juga di Pusat
Bertauliah Sistem Latihan Dual Nasional (PB SLDN)
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SYARAT & DOKUMEN LAMPIRAN




Personel PB SLaPB : KAPPK

S PPB

1. Warganegara
Malaysia @
pemastautin tetap

Umur = 18 tahun

3. Berkhidmat di satu

PB sahaja

4. Lulus Kursus Induksi

PP-PPD-PPB

5. Ketua kepada

organisasi @ pegawai
bertanggungjawab

2 PPD

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin

@

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin

#8% PP-m

o TP

1. Warganegara
Malaysia @
pemastautin tetap

Umur = 18 tahun

Lulus Kursus Induksi
PP-PPD-PPB

4. z5tahun
pengalaman kerja
dalam bidang
berkaitan

5. Program terlibat
dengan agensi
penguatkuasaan,
perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

tetap tetap
2. Umur = 18 tahun 2. Umur = 18 tahun
3. Berkhidmat di satu PB sahaja 3. Berkhidmat di satu PB sahaja
4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
5. Memiliki 5. Memiliki
Program Kelayakan Program Kelayakan
SKM 1 & 2 | SKM dalam bahagian berkaitan SKM 1 & 2 | SKM dalam program berkaitan
satu tahap lebih tinggi @ tertinggi satu tahap lebih tinggi @ tertinggi
SKM 3 SKM 3 /DKM / DLKM dalam SKM 3 /DKM / DLKM dalam
. . SKM 3 .
bahagian berkaitan program berkaitan
DKM a. DKM / DLKM dalam bahagian DKM a. DKM / DLKM dalam program
berkaitan atau berkaitan atau
b. Diploma / ljazah & 2 tahun b. Diploma / ljazah & 2 tahun
pengalaman kerja dalam pengalaman kerja dalam
bahagian berkaitan program berkaitan
DLKM a. DLKM dalam bahagian DLKM a. DLKM dalam program berkaitan

berkaitan atau
b. ljazah & 2 tahun pengalaman
kerja dalam bahagian berkaitan

atau
b. ljazah & 2 tahun pengalaman
kerja dalam program berkaitan

6. Kelayakan kemahiran (Jadual 1) & = 3 tahun
pengalaman kerja berkaitan

7. Program terlibat dengan agensi
penguatkuasaan atau badan pelesenan,
perlu patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

6. Kelayakan kemahiran (Jadual 1) & = 3 tahun
pengalaman kerja berkaitan

7. Memiliki SKM VTO (I-031-3) @ Sijil Teknik
Mengajar (Jadual 3)
8. Program terlibat dengan agensi

penguatkuasaan atau badan pelesenan,
perlu patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
2. Umur = 18 tahun
3. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
4. Memiliki
Program Kelayakan
CU /WA | a. PC bagi CU program dimohon
b. SKM / BKM / DKM tahap sama @ lebih tinggi dari
program dimohon
¢ Dploma / ljaah Sarjana Muda TVET dalam program
berkaitan
d. Dploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
pengalaman kerja bidang berkaitan
e. llaah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
f =5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
NCS a. PC bagi CU program NCS

f

e.

.SKM / BM / DKM tahap sama @ lebih tinggi bagi

program dimohon
Dploma / ljaah Sarjana Muda TVET dalam program
berkaitan

. Dploma dalam program berkaitan & = 1 tahun

pengalaman kerja bidang berkaitan

llaah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau

> 5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.

5. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual 3)

6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan
pelesenan, perlu patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

Rujukan :

Panduan Pelaksanaan Dan Syarat Pentauliahan Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (Personel Pentauliahan) [1 Ogos 2019]

Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Bagi Program Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan
(NOSS) Dan Standard Keterampilan Kebangsaan (NCS) (1 Julai 2021)




Surat lantikan & setuju terima Personel PB SLaPB : KAPPK

lantikan PPB & bukti pemilik /

ketua di PB SLaPB - - - - - - : : :
Surat lantikan & setuju terima Surat lantikan & setuju terima Surat lantikan & setuju terima
o) lantikan PPD di PB SLaPB PP lantikan PP di PB SLaPB lantikan PP-m di PB SLaPB
b
& ) PPB £8 pPPD @ PP-m
; / ~
1. Warganegara 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
g/learlnag:t;i? tetap ‘ Kad pengenalan ' tetap ‘ Kad pengenalan 2. Umur = 18 tahun Kad pengenalan
2. U > 18 tah .
2. Umurz lS‘teP\(r?ﬂr?engenalan '2. Ymur = 18 tahtn mur- a- o : 3. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB Sijil Kursus Induksi
' - 3. Berkhidmat di satu PB sahaja [l | 3 Berkhidmat disatu PB sahaja [[ERNCHICRN | 4 wemii PP-PPD-PPB
3. Berkhidmatdisa 4. Lulus Kursus Induksi_PP-PPD-PPB 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
PB sahaja o Sijil Kursus Induksi I Sijil Kursus Induksi Program Kelayakan
4. Lul K Induksi 5. Memiliki PP-PPD-PPB 5. Memiliki PP-PPD-PPB i K
- Lulus Kursus Induksi CU /WA | a. PC bagi CU program dimohon
PP‘PPD'\PPB | rogram Kelayakan Program Kelayakan b. SKM / BM / DKM tahap sama @ lebih tinggi dari
5. Ketua kepa] Silil Kursus Induksi : : : program dimohon
organisasi ,PPPCSERZEPB KM 1 & 2 | SKM dalam ba_ha_glan_ berkalt_an _ SKM 1 &2 | SKM dalam program perkalta_m _ ¢ Dploma /ljaah Sarjana Muda TVET dalam program
bertanggungjawab satu tahap lebih tinggi @ tertinggi satu tahap lebih tinggi @ tertinggi berkaitan .
Surat lantikan & setuju terima SKM 3 SKM 3/ DKM / DLKM dalam _ oms SKM 3/ DKM / DLKM -qﬂlanﬁ _ L d. Dploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
lantikan TP di PB SLaPB bahagian berkaitan Sijil berkaitan &@ bukti program berkaitan | Siil berkaitan &@ bukii Pengalama_n kerja bidang berkaitan _
pengalaman kerja pengalaman kerja e. llaah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
J TP DKM a. EK'\kA (tDLKtI\/I daranrpanagran DKM a. bDKI\k/I (tDLKtI\A dalam program tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
3 erkaitan atau erkaitan atau f =5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
b. Diploma / ljazah & 2 tahun b. Diploma / ljazah & 2 tahun - Sijil berkaitan &@ bukti [
1. Warganegara pengalaman kerja dalam pengalaman kerja dalam NCS a. PC bagi CU program NCS pengalaman kerja
Malaysia @ bahagian berkaitan program berkaitan b. SKM / BM / DKM tahap sama @ Tepim tnggr bagi
pemast —’ - - program dimohon
Umur > ¢§?g.?fngenalan DLKM a. DLKM dalam bahagian DLKM a. DLKM dalam program berkaitan ¢ Dploma / ljaah Sarjana Muda TVET dalam program
berkaitan atau atau berkaitan
Lulus Kursus Induksi b. ljazah & 2 tahun pengalaman b. ljazah & 2 tahun pengalaman d. Dploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
PP-PPD-PPB S Koo s kerja dalam bahagian berkaitan kerja dalam program berkaitan pengalaman kerja bidang berkaitan
4. =5 tahun PE_PSS_T:SPB uKst ) e. llaah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
pengalaman kema w—welayakan kemahiran (Jadual 1) & = 3 tahun 6. Kelayakan kemahiran (Jadual 1@” _ _ tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
dalam bidang pengalaman kerja berkzﬁn\\sun berkaitan & bukii pengalaman kerja berkaitan _ Sijil belrkaltank& bukti > 5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
berkaitan 7. Program terlibat dengan agent.2engalaman keria __[7. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik-brgeamen <08
5. Program terlibg BUkl | penguatkuasaan atau badan pelesenan, Mengajar (Jadual 3) siivio@ || 5 Memiliki SKMVTO (1-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual{
dengan agens Ez:}gaaman perlu patuhi syarat tambahan (Jadual 2) 8. Program terlibat dengan agensi berkaitan ‘ 6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan—gurre o
penguatkuasaam T Siji penguatkuasaan atau badan pelesenan, g pelesenan, perlu patuhi syarat tambapan (Jadual 2) berkaitan
perlu patuhi syarat | sijjl berkaitan perlu patuhi syarat tambahan (Jadual™2)~—perkaitan Sijil ‘
tambahan (Jadual 2 berkaitan P— berkaitan

Rujukan :

* Panduan Pelaksanaan Dan Syarat Pentauliahan Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (Personel Pentauliahan) [1 Ogos 2019]

» Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Bagi Program Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan
(NOSS) Dan Standard Keterampilan Kebangsaan (NCS) (1 Julai 2021)




Personel PB SLDN : KAPPK

S\ PPB-SLDN

Umur 2 18 tahun

Berkhidmat di satu PB sahaja

Lulus Kursus Induksi SLDN

Pemilik PB & ketua kepada organisasi dipertanggungjawabkan

a s~ w N PE

Mempunyai pengalaman menyelia sekurang-kurangnya 3 tahun

P.?. Coach

Umur = 21 tahun

Berkhidmat di satu PB sahaja

Lulus Kursus Induksi SLDN

Lulus Kursus NDTS Coach Training Programme
Pekerja sepenuh masa @ majikan

I o

Pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 3 tahun dan telah
diperakukan mahir dalam program bertauliah

Rujukan :

1. Umur = 18 tahun

2. Berkhidmat di satu PB sahaja

3. Lulus Kursus Induksi SLDN

4. Lulus Kursus NDTS Trainer Training Programme

5. Pekerja sepenuh masa

6. Memiliki :

Program Kelayakan
SKM /DKM /DLKM / Diploma/ ljazah dalam bidang berkaitan pada tahap yang sama
atau lebih tinggi dengan 1 tahun pengalaman mengajar dalam program berkaitan

SKM atau

1,2&3 | Mana-mana kelayakan kemahiran berkaitan dengan 3 tahun pengalaman mengajar
dalam program berkaitan dengan merujuk Panduan Pentauliahan Program SLDN yang
sedang berkuatkuasa

DKM DKM /DLKM / Diploma/ ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun
pengalaman mengajar

DLKM DLKM [/ ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun pengalaman mengajar

7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

Panduan Pentauliahan Program Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) [3 Januari 2017]




Personel PB SLDN : KAPPK

Surat lantikan & setuju terima
lantikan P-SLDN di PB SLDN (In-
House & Pusat Latihan sahaja)

Surat lantikan & setuju terima
o PPB-SL DN lantikan PPB-SLDN & bukti

AA pemilik / ketua di PB SLDN

1. Umur 2 18 tahun ‘ Kad pengenalan @ identti ' 1. Umur =2 18 tahun ‘ Kad pengenalan @ identti I
2. Berkhidmat di satu PB sahaja 2. Berkhidmat di satu PB sahaja
3. Lulus Kursus Induksi SLDN \ Sijil Kursus Induksi SLDN | 3. Lulus Kursus Induksi SLDN \ Sijil Kursus Induksi SLDN y
4. Pemilik PB & ketua kepada organisasi dipertanggungjawabkan 4. Lulus Kursus NDTS Trainer Training Programme \ Sijil Kursus NDTS Trainer Training Programme
5. Mempunyai pengalaman menyelia sekurang-kurangnya 3 tahun 5. Pekerja sepenuh masa
‘ Bukti pengalaman menyelia ' 6. Memiliki :
Program Kelayakan
Surat lantikan & setju terima SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah dalam bidang berkaitan pada tahap yang sama
n. C h lantikan Coach di PB SLDN o . . )
& Al oac (In-House & Syarikat sahaja atau lebih tinggi dengan 1 tahun pengalaman mengajar dalam program berkaitan
SKM atau
1. Umur = 21 tahun ‘ Kad pengendan @ identi ' 1,2&3 Mana-mana kelayakan kemahiran berkaitan dengan 3 tahun pengalaman mengajar
. . - dalam program berkaitan dengan merujuk Panduan Pentauliahan Program SLDN yang
2. Berkhidmat di satu PB sahaja sedang berkuatkuasa Sijil berkaitan &@ bukti
i i engalaman kerja
3. Lulus Kursus Induksi SLDN ‘ e I DKM DKM /DLKM / Diploma/ ljazah c?ala%lm Dloangj'oerKaltan dengan 2 tahun
4. Lulus Kursus NDTS Coach Training Programme | Sijil Kursus NDTS Coach pengalaman mengajar
. . Training Programme
5. Pekerja sepenuh masa @ majikan ] ) ] ]
_ DLKM DLKM [/ ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun pengalaman mengajar
6. Pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 3 tahun dan telah
diperakukan mahir dalam program bertauliah | Bukti pengalaman bekerja ‘ 7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2) | Sijil berkaitan

Rujukan :
Panduan Pentauliahan Program Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) [3 Januari 2017]




Personel PB SLaPB : COPTPA

S PPB

2% PPD

@

1. Warganegara 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
Malaysia @ 2. Umur = 18 tahun 2. Umur 2 18 tahun
pemastautin tetap ) . )
3. Berkhidmat di satu PB sahaja 3. Berkhidmat di satu PB sahaja
Umur 2 18 tahun .
4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
Berkhidmat di satu o
PB sahaja 5. Memiliki 5. Memiliki
4. Lulus Kursus Induksi Program Kelayakan Program Kelayakan
PP-PPD-PPB SKM 1& | a =SKM 3 dalam bahagian berkaitan SKM 1& | a =SKM 3 dalam program berkaitan
5. Ketua kepada 2 b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan 2 b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
organisasi @ pegawai c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan
. d Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau d Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
bertanggungjawab e 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
SKM 3 a DKM / DLKM dalam bahagian berkaitan SKM 3 a DKM / DLKM dalam program berkaitan
b Ddonma MQF TVET ddam hdang berkdtan @tahap yang tertingg ddam kdang b Ddoma MQF TVET ddam hdang berkdtan @ tahap yang tertingg ddam kLdang
:“ TP berkaitan berkaitan
¢. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau c. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
d. =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan d. =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
1. Warganegara
Malaysia @ DKM a DLKM dalam bahagian berkaitan DKM a DLKM dalam program berkaitan
pemastautin tetap b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan
¢ ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan ¢ ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan
2. Umur 2 18 tahun d ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau d ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
Lulus Kursus Induksi e 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
PP-PPD-PPB DLKM a DLKM dalam bahagian berkaitan DLKM a DLKM dalam program berkaitan
4. =5tahun b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2= 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan
- c. ljazah Sajana Muda MQF TVET ddam lhidang berkdtan & = 2 tahun pengd aman ¢ ljazah Sarjana Mida MQF TVET ddam bdang berkdtan & = 2 tahun pengd anman
pengalaman kerja bekeri . . . ' .
. erja dalam bidang berkaitan bekerja dalam bidang berkaitan
dalam bidang d ljazah Sajana Mida (MQF Tahap 6 ddam hdang berkdtan & = 2tahun pengd aman d ljazah Sajana Mida (MQF Tahap 6 ddam hidang berkdatan & = 2tahun pengd anan
berkaitan industri atau industri atau
5. Program terlibat e 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

dengan agensi
penguatkuasaan,
perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi
syarat tambahan (Jadual 2)

6. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual 3)

7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi
syarat tambahan (Jadual 2)

Rujukan :
Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Pentauliahan Program TVET (Code Of Practice For TVET
Programme Accreditation — COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021 kemaskini 1 November 2023]




Personel PB SLaPB : COPTPA

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB & bukti pemilik /
ketua di PB SLaPB

Surat lantikan & setuju terima

Surat lantikan & setuju terima
) lantikan PPD di PB SLaPB lantikan PP di PB SLaPB
J
aa  PPB £ PPD PP
1. Warganegara 1. Warganegara ’\rm_u_:_ig_@_mmbitautin tetap 1. Warganegara Malaysia @ Demastautin te'[ap
Malaysia @ > Umur 18 tahu..Kad pengenalan 2 Umur = 18 tahurl Kad pengenalan
pemastautn} Kad | i . . .
ad pengenalan o higmat di satu PB saha) ikl 3. Berkhidmat di satu PB sahaja EEENEVCUNEn!
2. Umur = 18 tanomn .
) ) 4. Lulus Kursus Induksi P D-PP ; 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
3. Berkhidmat di satu P\FK Sijil Kursus Induksi . Siiil Kursus Induksi
- iliki 5. Memiliki e
PB sahaja [N Memiliki PP-PPD-PPB PP-PPD-PPB
4. Lulus Kursus Induksi Program Kelayakan Program Kelayakan
- SKM 1 & | a = SKM 3 dalam bahagian berkaitan SKM 1 & | a =SKM 3 dalam program berkaitan
PP-PPDPPB dalam bahagian berkai dal berkai
5. Ketua kepa( Sijil Kursus Induksi b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan 2 b, Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
organisasi G PP-PPD-PPB c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan
b gt o '*"b o d Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau d. Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
&L an_ un awa - e 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
Surat lantikan & setuju terima
lantikan TP di PB SLaPB SKM 3 a DKM / DLKM dalam bahagian berkaitan SKM 3 a DKM / DLKM dalam program berkaitan
b. Ddoma MQF TVET ddam hdang berkdatan @ tahap yang tertingg ddam hdang b. Ddoma MQF TVET ddam hdang berkatan @ tahap yang tertingg ddam kL dang
berkaitan berkaitan
¢. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau c. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
1. Warganegara d =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan Sijil berkaitan &@ bukti d. =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan Sijil belrkaitank&@ bukti
Malaysia @ DKM a DLKM dalam bahagian berkaitan pengalaman kerja DKM a DLKM dalam program berkaitan pengalaman kera
pemastautin tatan b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan
j Kad pengenalan i ¢ ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan ¢. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan
Umur 2 & d ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau d ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
Lulus Kursus &Kdu ksi e. 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. =7 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
PP-PPD-PPR_ DKM a DLKM dalam bahagian berkaitan DLKM a DLKM dalam program berkaitan
4. =5tahun Sijil Kursus Induksi b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2= 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan
’ _en aIamanPKFé_rP;D-PPB c. ljazah Sajana Muda MQF TVET ddam hidang berkdtan & = 2 tahun pengd aman c. ljazah Sajana Muda MQF TVET ddam hkidang berkatan & = 2 tahun pengd anan
peng . ] bekerja dalam bidang berkaitan bekerja dalam bidang berkaitan
dalam bidang d ljazah Sajana Mida (MQF Tahap 6 ddam hdang berkdtan & = 2tahun pengd aman d ljazah Sarjana Muda (MQF Tahap 6 ddam hdang berkatan & = 2tahun pengd anan
berkaitan Bk industri atau industri atau
5. Program terl pengalaman e. 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan e. 210 tahun pengalaman industri dalam bhidang berkaitan
dirrlgir;te:(gueas;:%a Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi 6. Memiliki SKM VTO (I-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual 3}._[ ;i v1o @
Berlg patuhi syarai syarat tambahan (Jadual 2) Sii 7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pele_berkaitan atuhi
tambaha%]c dual 2\ berkaitan syarat tambahan (Jadual 2) Sijil
Sijil berkaitan

Rujukan : berkaitan

» Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Pentauliahan Program TVET (Code Of Practice For TVET
Programme Accreditation — COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021 kemaskini 1 November 2023]




sS4 PPB-SLDN

Personel PB SLDN : COPTPA

. Umur = 18 tahun . Umur = 18 tahun Program Kelayakan
2. Berkhidmat di satu PLK / PB 2. Berkhidmat di satu PLK / a. > SKM 3 dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
sahaja PB sahaja b. Sijil Tahap 3 MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
. Lulus Kursus Induksi SLDN . Lulus Kursus Induksi SKM 1 & | ¢ 2 Sijil Tahap 3 MQF & 1 tahun pengalaman industri
. Pemilik PB & ketua kepada SLDN 2 d.= ploma M @ TVET dalam bidang berkaitan atau tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
organisasi . Pekerja sepenuh masa atau _ _ _ _
dipertanggungjawabkan Memiliki :® === =-=--==-~-" . __e e. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
P a.= DKM @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
' geg}}“k%efmkv&gng;,?grl_g) SKM 3 b. = Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
n. Coach Jadual 3 ¢ = Diploma MQF Tahap 4 dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
< Al (Jadual 3) d. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
. Program terlibat dengan : : — : :
_Umur = 21 tahun agensi penguatkuasaan E. DLDKI\fI dala[n pldangh/kl)ngk?r([/aIEr]T@?j t?hapb%ang tgrtlﬂg_gl dalam bidang berkaitan
_ _ .= Diploma Lanjutan alam bidang berkaitan
-+ Berkhidmat di satu PLK /PB Sﬁﬁj %2?5;} g;;?jtenan’ ¢ 2 Diploma Lanjutan MQF Tahap 5 & 2 tahun pengalaman industri
sahaja tambahan (Jadual 2) DKM d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan
. Lulus Kursus Induksi SLDN e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman industri atau
. Pekerja sepenuh masa @ f 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
majikan a. DLKM dalam bidang berkaitan
. Pengalaman bekerja b. 2 Diploma Lanjutan MQF TVET (Tahap 5) & 1 tahun pengalaman industri
sekurang-kurangnya 3 tahun DLKM ¢ 2 Diploma Lanjutan MQF (Tahap 5) & 2 tahun pengalaman industri
dan telah diperakukan mahir d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan
dalam program bertauliah e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman atau
f 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

Rujukan :
Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Program TVET (Code Of Practice For TVET Programme Accreditation —
COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021]



Personel PB SLDN : COPTPA

Surat lantikan & setuju terima
lantikan P-SLDN di PB SLDN (In-
House & Pusat Latihan sahaja

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB-SLDN & bukti
pemilik / ketua di PB SLDN

S\ PPBSLDN

‘ Kad pengenalan @ identiti |

. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan
. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman industri atau
= 7 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

SRl Scmakan rekod
j Semakan rekod tambahan (Jadual 2)

3. Lulus Kursus Induksi SLDN
| sijil Kursus Induksi SLDN |
i

1. Umur = 18 tahtin 1. Umur = 18 tahun ‘ Kad pengenalan @ identti I Kelayakan
2. Berkhidmat di satu PLK / PB 2. Berkhidmat di satu PLK / a. = SKM 3 dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
sahaja PB sahaja b. Sijil Tahap 3 MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
3. Lulus Kursulsi_gdmgsijDN_ 3. Lulus Kursus Induksi SKM 1 & | ¢ 2 Sijil Tahap 3 MQF & 1 tahun pengalaman industri
4. Pemilik PB us.ijﬂﬁuisﬂirfu@ SLDN —i SLDN ‘ Sijil Kursus Induksi SLDN i d.2 ploma M @ TVET dalam bidang berkaitan atau tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
organisasi 4. Pekerja sepenuh masa a;ltau . I st dalam bidana berka
dipertang(surat lantikan & setuju terima B, Memiliki ‘@ ===-========--- L --® €. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
lantikan Coach di PB SLDN | . e a.2 DKM @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
(In-House & Syarikat sahaja) _P" %egl'lillk'lreﬂlfr,:/il \s/:rw?/T((l)ogt 32 " i‘ 3 b. = Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
ﬂ. Coach (JaleJaI 3) o @ berkaitan ¢ 2 Diploma MQF Tahap 4 dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri atau
£ Aia . d. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan _
l Kad pengenalan @ identti i? Program terlibat dengan : : Sijil berkaitan &@ bukti :
: _ atau badan pelesenan b. 2 Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan
2. Berkhidmat di satu PLK / PB perlu patuhi 334 Sijil berkaitan | 5.1 ¢ 2 Diploma Lanjutan MQF Tahap 5 & 2 tahun pengalaman industri
| d
e
f

4. Pekerja sep!

majikan

a. DLKM dalam bidang berkaitan
5. Pengalaman bekerja b. = Diploma Lanjutan MQF TVET (Tahap 5) & 1 tahun pengalaman industri
sekurang-kurangnya 3 tahun DLKM ¢ 2 Diploma Lanjutan MQF (Tahap 5) & 2 tahun pengalaman industri
dan telah diperakukan mabhir d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan
dalam program bertauliah e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman atau
Bukti pengalaman bekerja f =10 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

Rujukan :
* Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Program TVET (Code Of Practice For TVET Programme Accreditation —
COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021]




Bil. Agensi Kekompetenan Minima Layak Diperakukan
PWA4 C-051-2
1 Suruhanjaya Tenaga é‘g 5 Si 5 é% 5@% 5 'éjf C-051-3
A4/B0/B1/B2/B3/B4 C-051-4
Sijil Asas Tahap 1
2 LLPPKK Sijil Pertengahan Tahap 2
Sijil Tinggi Tahap 3
Jadual 1 Kelayakan Kemahiran Diluluskan KPPK
Bil. | Program & Kod Program | Agensi Syarat Catatan
i. Sijil Kursus
Area Pengasuhan Dan gisgiﬂ:?] isvrz]il
Pendidikan Awal Kanak- PP dan PPD
Kanak- Kanak S I
Kanak 2018 PERMATA diwajibkan mengikuti
1 | T982-001- 3:2017, T982- JKM (KAP) atau asas asuhan /
001- 4:2018, T982-001- - jagaan yang diiktiraf
] ii. Kursus Asas
5:2018 atau program oleh JKM
NOSS sebelumnya Asuhan Kanak-
y Kanak (KAAK),
JKM
Area Pemanasan,
Pengalihan Udara,
Penyamanan Udara
(HVAC) Penyejukbekuan— Memiliki Siji PP, PPD & PPL |
) ) : hendaklah memiliki
5 Domestik / Komersial JAS Pentauliahan Siiil Pentauliahan
F432-007-3:2020, F432- Juruteknik Servis Jquuteknik Servis
008-3:2021, ME-020- daripada JAS daripada JAS
4:2012, ME-020-5:2012 P
atau program NOSS
sebelumnya

Bil. Nama Sijil Agensi Syarat Tambahan
Sijil Teknik Mengajar — .
1 TMOO01 (Pedagogi) CIAST Tiada
Pengalaman mengajar sekurang-
i iar — kurangnya 2 tahun
5 Sijil Tek_lrlll\ljlcl;ggngajar CIAST gny
Tiada
(Micro Credential & NCS shj)
3 Sijil Perguruan Asas ngﬁtrign Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
(mengikut bidang) Teknik KL Berasaskan DACUM / DESCUM
4 Diploma Per)gajar_ Vokasional CIAST Tiada
(mengikut bidang)
5 Certificate in Training Practise Perodua Tiada
6 Sijil Jurulatih ATM Tiada
7 Sijil Ke]urulatlhan PDRM / Kursus PDRM Tiada
Teknik Mengajar
8 Kursus Latihan Pengajar Ketukangan LLPPKK Tiada
9 ljazah Sarjana Muda (Pendidikan — PTA Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
Bidang Kejuruteraan / Teknologi) Berasaskan DACUM / DESCUM
10 ljlazah Sarjana Muda I?end|d|kan Teknik UTHM Tiada
& Vokasional
. . Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
11 Diploma Perguruan Malaysia KPM Berasaskan DACUM / DESCUM
. : PSMB / Tiada
12 Sijil Train The Trainer (TTT) HRDC (Micro Credential & NCS shj)

Badan Pelesenan

Jadual 2 Syarat Tambahan Program Melibatkan Agensi Penguatkuasaan Atau

Jadual 3 Sijil Teknik Mengajar Yang Diluluskan KPPK




Dokumen Personel PB : KAPPK

Dokumen

Personel PB SLaPB

Personel PB SLDN

PP

PP-m

PPB-
SLDN

Coach

P-SLDN

Kad pengenalan

Kad Identiti

Surat lantikan & setuju terima lantikan

*Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB

*Sijil Kursus Induksi SLDN

*Sijil Kursus NDTS Coach Training Programme

*Sijil Kursus NDTS Trainer Training Programme

*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan

Sijil Kelayakan Kemahiran berkaitan (Jadual 1)

Sijil tambahan (Jadual 2)

program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan

*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3)

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan

mengajar

mengajar

me

>

gajar

bekerja

menyelia

bekerja

mengajar

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




Dokumen Personel PB : COPTPA

Personel PB SLaPB

Personel PB SLDN

Dokumen PPB-
PPB PPD PP TP SLDN Coach P-SLDN
Kad pengenalan (V] (V] (V] (V]
Kad Identiti
Surat lantikan & setuju terima lantikan (v] (v] (V] (V]
*Sijjil Kursus Induksi PP-PPD-PPB (V] (V] (V] (V]
*Sijil Kursus Induksi SLDN
*Sjjil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan (V] (V]
;?rltj)lgljr;an:n ybalig ar;?elg‘g:t(lj:nakgze?nsi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan 0 ° 0
*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3) o
Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan mergar megajar bekoerja bekerja mengajar

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




RUJUKAN




https://www.ciast.gov.my

Laman Web CIAST

Pilih

ORANG AWAM

PERSONEL SPKM

- PPKSPP

- PPV

* MANUAL PERSONEL SPKM
* SEMAKAN STATUS PERMOHONAN
* PERTANYAAN DAN ADUAN

PPKSPP

PENGENALAN

PERMOHONAN

PEMBATALAN

Perakuan Pengiktirafan Kelayakan Sebagai Personel Pentauliahan (PPKSPP) merupakan perakuan

Kemahiran (JPK) yang bertanggungjawab dalam pengurusan latihan kemahiran, membimbing, me

Personel PPKSPP adalah personel pentauliahan JPK atau personel PB yang diperaku bagi jawatan {

| PB SLaPB PB SLDN
uptem

Lasign Froge Fuial Berabol Site

|2 PPB

Pangurus Pusal Benouliah
| 2PPD
*
| gL 2P-SLDN

Pengajar SLDN
| ® PP-Modular

Syarat kelayakan personel PPKSPP adalah tertakluk kepada panduan berkaitan yang sedang berku

. Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Berta
Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS) Dan Standard Kg




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

< MANUAL PERSONEL SPKM

Pilih
ORANG AWAM

-+,
3 I."nllll‘

PERSONEL SPKM PERMOH(]NAN PERSONEL

* PPKSPP —
- PPV L

* MANUAL PERSONEL SPKM ' @ ‘- PIKE

* SEMAKAN STATUS PERMOHONAN | SEMAKAN STHTUS ERMOHONAN PERSONEL
* PERTANYAAN DAN ADUAN




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

Pilih
ORANG AWAM

SEMAKAN STATUS PERMOHONAN

LANGKAH : Pengguna - Personel SPKM

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dalam MySPIKE {

0 Dashboard Pengguna

PERSONEL SPKM

- PPKSPP
- PPV

* MANUAL PERSONEL SPKM

* PERTANYAAN DAN ADUAN




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

Pilih
ORANG AWAM

Pertanyaan Dan Aduan

Sebarang pertanyaan dan aduan berkaitan PPKSPP boleh dikemukakan melalui

M ppkspp@ciast.gov.my  berkaitan dengan jawatan PPB, PPD, PP, PP-Modular, PPB-SLDN, Coach dan Pengajar SLDN

ppv@ciast.gov.my berkaitan dengan jawatan PPL-SLaPB, PPL-SLDN, PPL-PPT, PPL Kendiri, PP-PPT Kendiri, FB DESCUM, FB WIM, FB Soalan dan CUDBAS Leader

PERSONEL SPKM

- PPKSPP
- PPV

« MANUAL PERSONEL SPKM

- SEMAKAN STATUS PERMOHONAN

* PERTANYAAN DAN ADUAN




MySPIKE

= C O 8 =W nhttps:/Iwww.myspike.my B % ®

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

Kenali MySPIKE Panduan %] Login

Klik Panduan

Pilin
Manual

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

Personel SPKM

PIKE

-
>
S.lstem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

. Kuasai Kemahiran, Kuasai Masa Depan
Salam Sejahtera

myspike@mohr.gov.my . 03-8886 5589

- - T— -~




PROSEDUR PERMOHONAN




Umum

Pemohon yang memenuhi
syarat ditetapkan dalam
panduan yang sedang
berkuatkuasa layak memohon
Personel PB

Pemohon mempunyai surat
pelantikan menyatakan
perjawatan dan program yang
dilantik oleh PB / PLK

Pemohon telah membuat
pengesahan bersetuju
menerima pelantikan di PB /
PLK

Permohonan merangkumi
semua program dalam Daftar
Standard kecuali bagi Sub
Sektor : Ujian Tanpa
Musnah — Minyak & Gas
(Non-Destructive Testing
Service Oil & Gas)

Syarat Permohonan

Khusus

Perakuan sebagai personel
PB SLaPB (PPB, PPD & PP)
dan PB SLDN (PPB-SLDN &
Pengajar SLDN) dibenarkan
darn kalangan individu yang
sama, sekiranya PB
mendapat kedua-dua
pentauliahan SLaPB &
SLDN

Permohonan perakuan
sebagai Coach tidak
dibenarkan sekiranya
pemohon telah diperaku
sebagai PPB, PPD, PP atau
Pengajar SLDN

Personel separuh masa boleh
diperaku lebih dan 1 PB
hanya bagi PP-m atau TP

MySPIKE

Permohonan melalui MySPIKE

Permohonan dibuat mengikut jawatan dan program
yang dilantik oleh PB sahaja

Permohonan terhad kepada 1 jawatan dan 1 program
sahaja pada satu-satu masa

Pemohon hendaklah memilih Kod PB yang telah
mendapat pentauliahan

Pemohon boleh memilih Kod PB Pool [KOO00O]
sekiranya PLK dalam proses pentauliahan atau
pentauliahan program di PB telah tamat

Permohonan jawatan PPB / PPB-SLDN hendaklah
dibuat sekall sahaja kerana ia tidak disyaratkan
mengikut semua program di PB. Walau bagaimanapun,
perlu memilih maklumat program bagi melengkapkan
permohonan

Permohonan jawatan PP-m peru memilih Nama & Kod
CU berkaitan

Permohonan bagi program NCS dikehendaki memilih
jawatan PP

Lampiran sokongan dikemukakan melalui URL yang
menyimpan fail simpanan awan (cloud storage) dan
pastikan tiada sekatan



Manual Permohonan

LANGKAH A : Pengguna - Personel SPKM - Permohonan Baru

B C r myspike.my Qe % OO0

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE  Panduan M AHMAD ALI BIN AHMAD ABU

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dahulu

& Pengguna e

[ WIM & Soalan

Klik ’ard Pengguna

Pengguna

Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK
L Akaun Personel SPKM €= Zj PersorlfehlkSPKM
G-SLDN Perakuan Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-FPT Aduan Pengguna
& PPT Profil

¥r Penarafan TVET Profil |

Semakan Rekod Personal

s Klik
¢ 3j Permohonan Baru

Perjawatan Personel Sedia Ada

Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Jenis Perjawatan Nama Program [Kod Program] Keputusan MPP Tarikh Mula Tauliah Tarikh Tamat

Tiada keputusan dijumpai




Manual Permohonan

PB PPB PPD PP PP-m TP PPB-SLDN Coach P-SLDN
Awam KXXXXX (V] (] (V] (] (/]
Per SHE s asta LXXXXX (V] (] (] (V] (V]
In-House SIXAAKX
Par SLDN Syarikat SDXXXX
Pusat Latihan PDXXXX
"ER pB Pool / Kod Sementara K00000 (V] (] (] (V] (V)

I Jenis Permohonan @~ personel Baru : belum pemah diperaku sebagai personel Pentauliahan JPK
ii. Jenis Perjawatan @  1ambah Jawatan : mohon jawatan selain daripada jawatan yang telah diperaku
Tambah Program : mohon program selain daripada program yang telah diperaku
Jenis Permohonan ~ 1 Pembaharuan : mohon perakuan bagi jawatan & program sama yang akan/telah tamat tempoh

Pilih Jenis Permohonan

1 permohonan adalah bagi 1 jawatan dan 1 program

Jenis Perjawatan =~ 2 : . C
Untuk memohon lebih dari 1 program bagi setiap jawatan, ulang Langkah A-3

Pilih Perjawatan

Pusat Bertauliah [Kod PB] = 3 Pastikan kod PB mengikut jawatan yang dimohon

Pilih Kod Program yang ingin dimohon
Nama Program [Kod Program] Senarai program adalah berdasarkan kepada Daftar Standard yang sedang berkuatkuasa

______________ - P e i e TN LI R T AT VAT T -1

Token (Jika Ada)

rsonel




Man u a.l Per Mo h onan Surat Lantikan & Setuju Terima Lantikan

Nama personel
No. kad pengenalan / identiti personel
Nama & kod PB

Langkah B : Lengkapkan Permohonan

Perjawatan dilantik

Kod & nama program / CU
Tarikh lantikan

Tarikh penerimaan lantikan

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL en Pastikan URL lampiran tiada sekatan

https://docs. google com/spreadsheets/d"1KF_mGemcNDTloxAT 1ANxW\Wk4jKsPXksX/edit?usp=drive_lin
Tanda tangan majikan

Rujuk Personel F@S&aﬁ{ Tanda tangan personel

o o o Ry

Dokumen bagi Pentauliahan KAPPK PPB-

i| Kad pengenalan /f

Kad Identiti

J
3

ii| Surat lantikan & setuju terima lantikan

*Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB

AR

i)
00 O =
00 O -=
jv)

o 000

] *Sijil Kursus Induksi SLDN

*Sijil Kursus NDTS Coach Training Programme

PERA *sijil Kursus NDTS Trainer Training Programme

[ §a| *Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan
Saya

Sijil Kelayakan Kemahiran berkaitan (Jadual 1)

Sijil tambahan (Jadual 2)
program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan

*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3)

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan

mengajar meng meng bekerja menyelia bekerja

Surat berhenti khidmat di PB lama (bagi Pindah PB) (V] (V] (V] (V] (V]

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE

Q
)
2
2
3
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2




Man u a.l Per Mo h onan Surat Lantikan & Setuju Terima Lantikan

Nama personel
No. kad pengenalan / identiti personel
Nama & kod PB

Langkah B : Lengkapkan Permohonan

Perjawatan dilantik

Kod & nama program / CU
Tarikh lantikan

Tarikh penerimaan lantikan
Tanda tangan majikan
Tanda tangan personel

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL en Pastikan URL lampiran tiada sekatan

https://docs. google com/spreadsheets/d"1KF_mGemcNDTloxAT 1ANxW\Wk4jKsPXksX/edit?usp=drive_lin

Rujuk Pand Personel PBW

o

O

Dokumen bagi Pentauliahan COPTPA

*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan

SERINGAT] PPB /PPD/ PP TP gng Coach P-SLDN
| Pasti Kad pengenalan /6 0 o 0 0 0
i Sebe Kad Identiti 0 o
i Dilars Surat lantikan & setuju terima lantikan o o o o @ o : URL
yang| *Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB o o o o
iv. Dilard *Sijil Kursus Induksi SLDN o o
O
O

PERAKUAN Sijil tambahan (Jadual 2)
program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan

L Saya telq
Saya juga

Q00 OO0

*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3)

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan 4 _ .
mengajar meng bekerja bekerja

Surat berhenti khidmat di PB lama (bagi Pindah PB) 0 0 o o 0

2
o
3
o
>

Q

2,
o

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




Manual Permohonan

Langkah B : Lengkapkan Permohonan

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Q Pastikan URL lampiran tiada sekatan

https://docs. google com/spreadsheets/d"1KF_mGemcNDTloxAT 1ANxW\Wk4jKsPXksX/edit?usp=drive_lin

Rujuk Panduan Mendapatkan URL <= Rujuk panduan URL|

PERINGATAN :

i. Pastikan pemohon telah memenuhi syarat permohonan personel SPKM sebelum mengemukakan ‘Permohonan Baru'.

ii. 3ebelum hantar '"Permohonan Baru’, pastikan dokumen sokongan telah lengkap dan URL bagi lampiran permohonan boleh dibukaltiada sekatan.

iii. Dilarang mengemaskini dokumen pada ID Permohonan yang telah diproses dan dikehendaki hantar 'Permohonan Baru' sekiranya terdapat pindaan lampiran bagi URL

yang sama.

iv. Dilarang menambah atau memadam dokumen lampiran dalam URL selepas permohonan diproses.

PERAKUAN : Klik checkbox

\@ Saya telah membaca, memahami dan bersetuju dengan kenyataan Terma dan Syarat Permohonan Perakuan Personel.
Saya juga bersetuju untuk mematuhi Perakuan Personel Sistem Persijilan Kamahiran Malaysia (SPKM).

B == o I

NOTA

Permohonan yang telah dihantar tidak boleh dipinda




Pemohon
JPK

-

—» Mohon Personel SPKM

v

Lengkapkan Maklumat <—

v

Hantar Permohonan

v

Proses Permohonan

? dipulangkan

Mesyuarat Perakuan

Personel SPKM

v

Kemaskini Keputusan

v

Semak Keputusan

gagal
lulus

Cetak Perakuan

-a»

Penilaian Permohonan

Semua permohonan akan diproses untuk dibentang dalam mesyuarat yang diadakan pada setiap bulan

Permohonan yang telah dihantar melalui MySPIKE pada bulan semasa akan dibentangkan di dalam mesyuarat pada
awal bulan berikutnya

Hanya dokumen lampiran yang telah disertakan oleh pemohon semasa tarikh semakan yang diambil kira sebagai
dokumen sokongan permohonan

Pemohon dikehendaki membuat semakan status permohonan darn masa ke semasa

atau syarat yang tidak dipenuhi

Permohonan yang dicadang Tidak Sokong akan mempunyai catatan yang menyatakan perkara yang tidak lengkap

(I Ry Iy Iy By I I

Pemohon boleh membuat permohonan baharu sekiranya mendapati permohonan mempunyai catatan yang tidak
menyokong permohonan tersebut tanpa menunggu keputusan mesyuarat

Faktor Permohonan Tidak Berjaya Faktor Permohonan Dipulangkan

Tidak memenuhi syarat yang ditetapkan

K/
0‘0

No. kad pengenalan tidak tepat |  pyat pindaan &

Tiada nama pemohon _hantar semula
permohonan

¢

Mempunyai rekod personel yang masih aktif di PB lain

R/

%

X3

%

Jawatan dimohon tidak sesuai dengan PB Sekatan URL lampiran

X3

8

Pengalaman tidak mencukupi / tidak berkaitan Mohon pembatalan jawatan | padam

Mohon jawatan tidak berkaitan | Permohonan

4

Belum memenuhi kriteria kelulusan bersyarat semasa pembaharuan

R/

%

Jawatan & program yang dimohon masih sah tempoh di PB tersebut
Mohon jawatan PPB / PPB-SLDN lebih dari 1 program

Tiada surat lantikan dari PB & setuju terima lantikan oleh pemohon
Dokumen sokongan yang dikemukakan milik individu lain



PROSEDUR PEMBATALAN




-

—»  Sediakan Dokumen @ - !
® Surat Berhenti Khidmat di PB Lama
atau
Surat Permohonan Pembatalan Perakuan
———— ONama
O No. kad pengenalan
O Jawatan
O Program
U Nama PB & Kod PB
U Sebab pembatalan
4 Tanda tangan pemohon
v
Hantar Permohonan @-------------o-e- :
l ¢ ﬁ ppkspp@ciast.gov.my
Proses Permohonan
Aduan Pengguna (4

tidak lengkap

Batalkan Perakuan

|

Semakan Status

;

Pemohon
JPK



SEMAKAN STATUS




C {r myspike.my

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE ~ Panduan ™ | AHMAD ALI BIN AHMAD ABU

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dahulu

& Pengguna Klik rd Pengguna
Pengguna
& WIM & Soalan
Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK
= Akaun Personel SPKM €= Zj Personel SPKM
G-6LDN Perakuan Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT Aduan Pengguna
& PPT Profil Senarai Permohonan PPT
¥r Penarafan TVET Profil PLV Kursus Induks Program Latihan TVET
Kursus Fasilitator Tawaran Program SLDMN
Tawaran Program SLaPB




Status : Belum Hantar

Status Permohonan Perjawatan Personel
Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan

1 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN Onberasi Sistem Kombuter [IT- (:Belum Hantar:) @ Lihat Permohonan

PERINDUSTRIAN Pemohonan masih dalam Simpanan 1) (# Pinda Permohonan «— ‘2)
GUDANG [K01002 pengguna dan belum dihantar J . WPadam

Klik Pinda Permohonan

" untuk hantar permohonan
PermOhonan Personel @& Home - 4 Personel - Permohonan Personel

Permohonan Personel -

Jenis Permohonan

‘ PERSONEL BARU v‘
Jenis Perjawatan Semak & kemaskini
| P ‘| maklumat (jika perlu)

Sila Masukkan Kod K00000 Bagi Permohonan Personal PE Baru Belum Tauliah, PPL-SLaPB Dan Permohonan Lain Yang Tidak Memerlukan Rekod PB
[ INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003] x

- 3
J Status Permohonan

Kod Program

L

- ~
¢
{ Belum Proses

~.——----—’

[ Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013] X

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Simpanan Awan Seperti Google Drive, AWS Dan OneDrive

5 |
‘ https://drive.google.com/file/d/1DIUzAvISKgz7I-fDdXf8Nc528vwwBRgY/view?usp=sharing ‘

Rujuk Panduan Mendapatkan URL Status permohonan terkini.

. Pemohonan telah dihantar
W ‘_ 4) Klik Hantar Permohonan dan belum diproses




Status : Dipulangkan & Belum Hantar

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan
1 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR Operasi Sistem Komputer [IT-020- l, D|pu|angkan & Belum ™ A @ Lihat Permohonan
GUDANG [K01003] . S Hanlar /’ (¢’ Pinda Permohonan
Permohonan yang telah dihantar 1 } ~-________—,, .
tetapi dipulangkan kepada pemohon

di atas sebab tertentu

Permohonan rersonel @& Home - « Personel - Permohonan Personel

Permohonan Personel -

Jenis Permohonan

‘ PERSONEL BARU v ‘

Jenis Perjawatan

‘ PP v‘

Sila Masukkan Kod K00000 Bagi Permohonan Personal PE Baru Belum Tauliah, PPL-SLaPB Dan Permohonan Lain Yang Tidak Memerlukan Rekod PB
[ INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003] x |v

Kod Program

[ Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013] % v

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Simpanan Awan Seperti Google Drive, AWS Dan OneDrive

‘ https://drive.google.com/file/d/1DIUzAvISKgz7I-fDdXf8Nc528vwwBRgY/view?usp=sharing ‘

Rujuk Panduan Mendapatkan URL

m 4— U Klik Hantar Permohonan

Semak & kemaskini
maklumat

Klik Pinda Permohonan

2) untuk hantar permohonan

2

Status Permohonan

—_——-.~

Belum Proses A

~.——----—’

Status permohonan terkini.
Permmohonan telah dihantar
dan belum diproses




Status : Belum Mesyuarat

Status Permohonan Perjawatan Personel
Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan

- -~
-~ =~q
- = td N -
1 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN Operasi Sistem Komputer [IT- #* Belum Mesyuarat's, ®Lihat Permohonan
U
PERI | N JKT . Y,
GUD Permohonan telah diproses untuk L R — -
i . a
dibentangkan di dalam mesyuarat akan datang J -
| Klik Lihat Permohonan
Jenis Permohonan PERSONEL BARU Jenis Permohonan PERSONEL BARU
Jenis Perjawatan PP . R
Jenis Perjawatan PP
Pusat Bertauliah [Kod Pusat] INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]
Pusat Bertauliah [Kod Pusat] INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]
Nama Program [Kod Program] Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]
., 5o e IEN AN GEN LI Nama Program [Kod Program] Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]
Bahagian/Kumpulan 620-Computer programming, consultancy and related activities Seksyen J - INFORMATION AND COMMUNICATION
Lampiran Sokongan https://drive.google.com/file/d/1DIUzAvISKgzT7I-fDdXfBNc528vwwBRgY/view?usp=sharing Bahagian/Kumpulan 620-Computer programming, consultancy and related activities
Tarikh Mohon 18-08-2021 Lampiran Sokongan https://drive.google.comffile/d/1DIUzAvISKgz7|-fDdXf8Nc528vvwBRgY/view?usp=sharing
Status <b>Belum Mesyuarat JKT</b>
Tarikh Mohon 18-08-2021
Keputusan JKT Belum Mesyuarat JKT
N N N N N NN NN NN RN BN RN NN SN BN BN SN BN BN RN SN SN BN BN N SN BN BN SN SN BN RN NN BN BN NN N SN BN RN N B B Ry Status <b>Belum Mesyuarat JKT</b>
rcatatan i. Tidak memiliki sijil Induksi PP-PPD-PPB. ‘
ii. Tidak memiliki SKM dalam program berkaitan. Keputusan JKT Belum Mesyuarat JKT
fii. Tidak memiliki Sijil Teknik Mengajar VTO (I-031-3). = T T R R R R N R R R R N R R R R R
iv. Tiada surat lantikan terkini dan setuju terima lantikan terkini sebagai PP di PB berkaitan. (Tarikh surat tidak melebihi tempoh enam I
38. ll (6) bulan dari permohonan dibuat) Catatan '

P S e e e e s e s e s s s s e ——

Catatan menunjukkan pemohonan tidak lengkap / 3b/ Tiada catatan menunjukkan permohonan adalah lengkap
tidak memenuhi syarat dan perlu membuat -
permohonan semula dengan mengemukakan bukti
berdasarkan catatan yang dinyatakan.




Status : Keputusan

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

Klik Lihat Permohonan untuk
rujuk catatan permohonan gagal

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohon- Fungsi/Tindakan
4
1 PERSONEL BARU  PPD INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG Operasi Sistem Komputer [IT-020- Gagal @ Lihat Permohonan
[K01003] 3:2013]

_______________________________________________________________________________________________________________ ~
.{2 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG Operasi Sistem Komputer [IT-020- Lulus : @ Lihat Permohonan
: [K01003] 3:2013] ./ ’:
N e o o o B e B e e e e e —

Permohonan yang berstatus Lulus
akan dipaparkan di ruangan

Perjawatan Personel Sedia Ada Perjawatan Personel Sedia Ada

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Jenis Perjawatan Nama Program [Kod Program]
f 1 INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR

: Operasi Sistem Komputer [IT-020-
I‘ GUDANG [K01003]

3:2013]

Tarikh Tamat Tauliah Surat Tauliah

Cetak Tauliah
== Map Ke Program Lama

3

Zj Tempoh Perakuan °

Klik Cetak Tauliah
untuk muat turun surat




Status : Pindah / Tamat Lantikan

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan
1 PERSONEL BARU  PPD INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG  Operasi Sistem Komputer [IT-020- Gagal @ Lihat Permohonan
[K01003] 3:2013]

e ~
.‘ 2 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG  Operasi Sistem Komputer [IT-020- Pindah/Tamat | ®Lihat Permohonan
i [K01003] 3:2013] Lantikan i
N\ e o o o T B o B T o B o o o o B B o o o o o B o o o o o B B S o o o o B B o o o o o o B o o o o o o o o o L e e e e e e e e 4

//
/
z
. . . . . //
Perakuan tersebut tidak lagi aktif di PB berkaitan ~7
Perjawatan Personel Sedia Ada L,
//
Memaparkan 1-1 daripada 1 item. /',
/
Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Jenis Perjawatan Nama Program [Kod Program] Keputusan MPP  ,“Tarikh Mula Tauliah Tarikh Tamat Tauliah Surat Tauliah
4

N R S R S R S S S R S R S S S S N S N S N S N S N S N S R S R S R S R S R S R S S N S N S N R N R N S R S R S R S R S R R ~
,‘ 1 INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR PP Operasi Sistem Komputer [IT-020- Pindah/Tamat g’: 20-08-2021 19-08-2024
: GUDANG [K01003] 3:2013] Lantikan i = Map Ke Program Lama

/




TAHUN

PERAKUAN
T E M P O H sah digunakan bagi jawatan dan program di PB berkaitan

PERAKUAN

NN}

pembaharuan hendaklah dalam tempoh 3 bulan sebelum tamat tempoh perakuan




1

Personel adalah tertakluk kepada
Peraturan Pentauliahan PB yang
sedang berkuatkuasa

1

Personel telah diperaku sebagai PP dan
PPD, semasa pelaksanaan penilaian dan
pengesahan di PB tidak boleh dilantik
sebagai PP dan PPD dalam program sama
pada satu-satu masa

14

Personel dan PB J!
' \

bertanggungjawab mematuhi ‘ J 7

.& - |
Jami-r_l.an Kualiti Sistem | TA N G G AWA
Persijilan Kemahiran Malaysia
PERSONEL PB -




PERHATIAN

Ketua Pengarah boleh pada bila-bila masa atau
yang telah diberikan kepada personel
sekiranya atau

melakukan apa-apa



PERITANAAN & ADUAN







